Stratégie integracie poberatelov
DvHN na trh prace

Pracovne¢ stratégie minulych a
suCasnych poberatelov DvHN



Uplatnované stratégie pri

* hl'adani zamestnania -uspeSnost’ ziskania
zamestnania

* rozhodovanie o prijati zamestnania v rozlicnych
pracovnych rezimoch, ochota stahovat sa za
pracou, odchadzka za pracou na dlhsi ¢as mimo
trvalé bydlisko, mzdova flexibilita

» vyuzitie AOTP ako nastroja na ziskanie prace



Sposoby hPadania zamestnania

SPOSOBY SUCASNI NEZAMESTNANI
HIADANIA PRACE | POBERATELIA V ROKU 1998
cez znamych a 88,4 % 82,1%
pribuznych

cez urad PSVR 84,7 % 58,1%
navsteva 76,6 % 56,1%
zamestnavatelov

sledovanie inzeratov 65,2 % 11,6%

cez sukromné sluzby 27,2% 13,0%
zamestnanosti

podavanie inzeratov 23,0% 11,6%

do tlacCe a na

internete

pripravuje sa na 7,4% 6,9%
podnikanie

iny sposob 6,2% 2,1%




»Miera uspesnosti‘‘vyjadrena komparaciou

sposobov hl'adania a spdsobov ziskania

minulé¢ho poberatel'a DvHN

miera uspesnosti hladania a najdenia prace

18,20%

34,80%

prace

4,10%

5,809

OUPSVR

O podavanie inzeratov

Ereagovanie na inzeraty

O prostrednictvom pribuznych a znamych
W osobna navsteva zamestnavatela

35,10%




Mobilitné stratégie poberatelov
DvHN

e teritorialna mobilita za pracou- edstahovat sa do

iného mesta,odchadzat’ za pracou na dlhsi ¢as z domu

° pracovné ﬂCXibﬂita-prijat’ pracu do¢asnu , prilezitostnu,
sezonnu, pracu na skrateny pracovny cas

 mzdova flexibilita- prijat’ slabo platenu pracu

° pI’OfGSiOVE’l flexibilita- zmena zamestnania podla
KZAM



Sklon k réznorodym formam mobility su€asnych poberatelov DvHN

100%
90%
80%
70%
60%

50%

Oano
Onie
40%
30%

20%

10%

0%

odstahovat odchadzat za doCasna, pracanaplny skrateny slabo platena
sa za pracou pracou prilezitostna, pracovny Casl pracovny Cas praca
sezonna
praca



Porovnanie skonu k mobilitam a zrealizované
mobilitn¢ stratégie

odst’ahovanie sa za
pracou

odchadza z pracou z
domu

docas., prilezit., sez.
praca

praca na plny prac.cas

praca na skrateny
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Zmeny postavenia na trhu prace
minulych poberatelov DvHN

PRACOVNY UVAZOK ( PRACOVNY CAS) PRED VSTUPOM DO SYSTEMU
DVHN A V SUCASNOSTI

teraz
predtym plny v% skrateny v % iny v % spolu / abs./
plny 89.8 6,6 3,6 332
skrateny 79,5 24,1 - 29
ind 75,0 8,3 16,7 12
spolu / abs./ 329 30 14

PRACOVNY UVAZOK PODI’A STABILITY (PRACA STALA , DOCASNA)
PRED VSTUPOM DO SYSTEMU DVHN A V SUCASNOSTI

teraz
predtym stala v % docasnd v % ind v % spolu / abs./
stala 66,0 28,4 5,7 194
docasna 44,7 50,9 4,4 159
ina 60,0 30,0 10,0 20
spolu / abs/. 211 142 20




Pracovny status podl'a KZAM v case pred vstupom do systétmu DvHN av
sucasnosti

teraz

predtym | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 spolu
/abs./

1 12,5 62,5 12,5 8

2 66,7 333 3

3 4.8 33,3 | 38,1 9,5 4.8 21

4 3.4 1,7 70,7 | 6,9 1,7 1,7 1,7 5,2

5 1,3 5,2 9,1 494 | 2,6 6,5 2,6 14,3 | 77

6 4.3 4.3 304 |87 15,0 30,4 |23

7 3,2 12,9 58,1 | 9,7 9,7 31

8 4.8 4.8 3,2 3,2 57,1 | 19,0 |63

9 2,7 1,3 6,7 2,7 4,0 16,0 | 62,7 |8

spolu 4 3 17 68 57 15 33 59 84

/abs./

Poznamka:KZAM 1-vedtci ariadiaci pracovnik, 2-vedecky a odborny duSevny
zamestnanec, 3 -techn zdravotnicky , pedagogicky zamestnanec, 4 — administrativny
pracovnik, 5 — prevadzkovy pracovnik v sluzbach a obchode, 6 —kvalifikovany robotnik
v pol'nohospodarstve,7 — remeselnik a kvalifikovany vyrobca, 8 — obsluha strojov
a zariadeni, 9 — pomocny a nekvalifikovany pracovnik



Vplyv opatreni AOTP na ziskanie zamestnania
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vzdelavanie a prispevok na prispevok na dotované absolventska aktivacna iné
priprava pre SZC zriadenie pracovné prax Cinnost

trh prace CHD miesto



